amporto

ATAn.° 2

------- Aos dois dias do més de maio do ano de dois mil e dezasseis, pelas 12h30, na cidade do Porto
e Sede da Area Metropolitana do Porto, encontraram-se reunidos: Dr.2 Ana Paula Martins Abreu,
Diretora de Departamento de Administrag&o Geral da AMP, Presidente do Juri, Dr.2 Cristina Andrade,
Diretora de Departamento de Recursos Humanos, da Camara Municipal de Matosinhos e Dr. José
Pedro Ramos Figueiredo, Chefe de Divisdo de Gestéo de Fundos Comunitarios da AMP, na qualidade
de membros do Jari do procedimento concursal comum para contratagéo por tempo indeterminado,
com vista ao preenchimento do posto de trabalho referente a um Técnico Superior (licenciatura na
area de Geografia) - na area funcional de sistemas de informagao, aberto pelo aviso n.°
4634/2016, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n° 67, de 6 de abril de 2016, a fim de propor a

calendarizag&o de prazos para tramitagdo do procedimento concursal.

------- Por varios motivos, principalmente devido ao elevado numero de candidaturas ao presente
procedimento concursal, elevado nimero de procedimentos concursais a decorrer neste periodo, as
alteragbes decorrentes da Lei do Orgamento de Estado para 2016, e devido as alteragbes na
tramitag&o processual, obrigando a uma maior dedicagdo por parte dos envolvidos na tramitagdo do
procedimento, os quais tornam dificil o cumprimento dos varios prazos legais, o juri deliberou propor a
seguinte calendarizagdo, a qual é de referéncia, mas nao dispensa a tentativa de a cumprir ou mesmo
superar, conseguindo redugéo dos prazos, sempre em cumprimento dos prazos obrigatérios previstos

legalmente:

------- Analise de candidaturas: prazo previsto até 5 de maio de 2016;

------- Prazo suplementar razoavel: prazo previsto até 13 de maio de 2016;
------- Notificagéo de audiéncia dos interessados para os candidatos excluidos: prazo previsto até 20
de maio de 2016;

------- Audiéncia dos interessados: prazo previsto até 8 de junho de 2016;

------- Apreciag&o de questdes suscitadas na audiéncia dos interessados: prazo previsto até 23 de
junho de 2016;
------- Convocagé&o dos candidatos admitidos para realizagéo do 1.° método de sele¢&o: prazo previsto
30 de junho de 2016;

------- Notificagéo de audiéncia dos interessados para os candidatos excluidos (1.° método): prazo

previsto até 14 de julho de 2016;

------- Audiéncia dos interessados: prazo previsto até 2 de agosto de 2016; 2
------- Apreciagdo de questdes suscitadas na audiéncia dos interessados, e convocagdo dos

candidatos para realizagéo do 2.° método de seleg&o: prazo previsto até 9 de agosto de 2016;-----------



—aiNbiifidd¢ao de audiéncia dos interessados para os candidatos excluidos (2.° método): prazo

previsto até 26 de agosto de 2016;

------- Audiéncia dos interessados: prazo previsto até 14 de setembro de 2016;
------- Apreciacdo de questdes suscitadas na audiéncia dos interessados, e convocagdo dos
candidatos para realizagao do 3.° método de selegéo: prazo previsto até 21 de setembro de 2016;------

------- Notificagdo de audiéncia dos interessados para os candidatos excluidos (3.° método): prazo

previsto até 10 de outubro de 2016;

------- Audiéncia dos interessados: prazo previsto até 27 de outubro de 2016;

------- Ordenagdo final: prazo previsto até 8 de novembro de 2016;
------- Notificac&o de audiéncia dos interessados acerca da lista de ordenagéo final: prazo previsto ate
11 de novembro de 2015;
------- Audiéncia dos interessados: prazo previsto até 30 de novembro de 2016;
------- Apreciacdo de questées suscitadas na audiéncia dos interessados: prazo previsto até 9 de
dezembro de 2016;
------- Homologag&o da lista de ordenagao final: prazo previsto até 16 de dezembro de 2016; ------------

------- Recrutamento: prazo previsto até 23 de dezembro de 2016;

------- Reserva de recrutamento: prazo previsto até 15 de junho de 2018;
------- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada pelo Presidente do Jari a presente reunido. ----------

------- Para os devidos e legais efeitos se lavrou a presente ata que por todas vai ser assinada. ---------
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