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MAPA DE PESSOAL PARA 2020

(Artigos 28°. e 29°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho)

A Lei Geral de Trabalho em Fung&es Publicas (Lei n°. 35/2014, de 20/6), estipula,
nos seus artigos 28.° e 29.°, que a Area Metropolitana do Porto (AMP) tem de
planear a gestdo anual dos seus recursos humanos, prevendo, no Mapa de
Pessoal, que deve acompanhar a proposta de Or¢gamento, a indicagéo dos postos
de trabalho que se consideram necesséarios para o desenvolvimento das suas
atribuigbes/competéncias/atividades/projetos de natureza permanente ou
temporaria, devendo indicar os postos de trabalho ocupados por trabalhadores
em efetivo exercicio de fungbes, quer por contrato de trabalho em fungdes
publicas, quer pelas figuras de mobilidade e de cedéncia de interesse publico
previstas na legislagdo, incluindo, igualmente, os postos de trabalho previstos e
nao ocupados.

O Mapa de Pessoal da AMP, para o ano de 2020, mantém o mesmo numero de
postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal de 2019, uma vez que se
mantém ajustado o planeamento, feito quanto ao nlimero de postos de trabalho
necessarios para o funcionamento das unidades organicas, previsto no
Regulamento de Servigos da AMP, publicado no Diario da Republica, |l Série, de
25 de fevereiro de 2016.

Deste modo, apenas ha mudangas em termos de nimero de postos de trabalho
ocupados e vagos previstos, tendo-se registado os movimentos de mobilidade
interna entre unidades orgéanicas, bem como a ocupagdo de trés postos de
trabalho vagos por recurso as figuras de mobilidade entre servicos, sendo que um
dos postos de trabalho ocupados diz respeito a uma substituicdo, por saida de
um trabalhador por admissédo noutra entidade publica, tendo-se ainda registado
algumas consolidagées de mobilidades na categoria e mudangas na area
funcional a preencher.

Salienta-se, ainda, a mudanga para contrato de trabalho em fungdes pUblicas por
tempo indeterminado dos cinco trabalhadores com vinculo de contrato de trabalho
a termo incerto, através do Programa de Regularizagdo Extraordinaria de
Vinculos Precarios na Administragao Publica (PREVPAP).

Continua-se a considerar como vagos os postos de trabalhos dos trabalhadores
da AMP que se encontram em cedéncia de interesse pUblico noutros
orgdos/servigos.

Os postos de trabalho foram inseridos nas unidades organicas que constam do
organigrama do Regulamento de Servicos da AMP, publicado no Diario da
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Republica, |l Série, de 25 de fevereiro de 2016, e estao, igualmente, refletidos, no
Orgamento, em cada uma das classificagtes organicas.

De acordo com a legislagdo em vigor, em caso de necessidade, os postos de
trabalho previstos e vagos poderdo ser preenchidos quer pelos mecanismos de

mobilidade ou de cedéncia de interesse publico, quer por procedimentos
concursais.

Foram, também, incluidas neste Mapa de Pessoal as situagdes dos trabalhadores
que integram o Mapa de Pessoal da AMP e que atualmente se encontram a
exercer cargos dirigentes, estando neste caso o posto de trabalho preenchido no
posto de trabalho da carreira de origem, como cativo, ndao implicando, assim o
acréscimo do numero de postos de trabalho.

Para efeitos do disposto no artigo 12°. da Lei n°. 77/2015, de 29 de julho, consta
do Orgamento da AMP, do qual este Mapa de Pessoal faz parte integrante, as
despesas de representagdo a abonar aos ftitulares de cargos dirigentes
constantes da estrutura organica da Area Metropolitana do Porto, no montante
fixado para o pessoal dirigente da administragdo central, através do Despacho
conjunto a que se refere o n°. 2 do art. 31.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacgéao.
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MAPA DE PESSOAL DA AREA METROPOLITANA DO PORTO PARA 2020
nos termos da Lei n°. 35/2014, de 20/6

cargos/carreirasicategorias

Atribuigoes/
Competéncias/Atividades/Projetos
SERVICOS (e demais constantes no RSAMP
(previstos no RSAMP publicado no aprovado nos termos da Lei n°
DR Il Série de 25/02/2016) 7712015, de 29/7, e na Lei 75/2013,
de 12/9) /| Fungoes definidas na
LTFP

Area de formacao
académica e/ou
profissionalloutros
requisitos

Diretor de Departamento
Chefe de Divisao

[Técnico Superior
IAssistente técnico
lAssistente operacional
Especialista de informatica
Grau 1-nivel 2

N.° de postos de trabalho

Apoio técnico e administrativo ao
Canselho Metropolitano e & Comissao
Executiva Metropolitana

Preparagao dos elementos técnicos e
administrativos para instrugdo dos
procedimentos necessarios ao
exercicio das competéncias dos
drgaos executivo e deliberativo e dos
seus titulares e a execugdo das
respetivas deliberages

Departamento Administragao
Geral Assegurar o normal funcionamento
dos servigos, designadamente, no Vide mapa
ambito do apoio administrativo, gestao resumo com areas
do expediente, arquivo e patriménio, funcionais
gestdo dos recursos humanos,
financeiros e contabilisticos,
patrimoniais e materiais . Assegurar o
servigo de Comunicacdo, Protocolo e
Relacbes Publicas. Assegurar o apoio
juridico.Gestao do equipamento
informatico, do site, plataformas e
portais. |

Planeamento e Gest3o |
orgamental.Controlo financeiro.
Divisdo de Contabilidade Contabilidade. Tesouraria. |

Patriménio.Contratagdo Publica.

Total DAG 1]11116)1512]) 2

N
=
N

Novos postos de trabalhol/vagos 0j0] 4

iPreparaq.éo e gestdo de
candidaturas. Gestdo da
delegagdo de competéncias no Vide mapa
Divisao de Gestao de Fundos |2mbitc do PO NORTE2020. 1 11 1 resumo com areas
Comunitarios Gestdo da DLBC Costeira no funcionais
ambito da delegagéo de
competéncias.

Total DGFC oj1j11J1]0] O

Novos postos de trabalholvagos ojaj2jo0joj o




E

)amporto

MAPA DE PESSOAL DA AREA METROPOLITANA DO PORTO PARA 2020
nos termos da Lei n°. 35/2014, de 20/6

SERVICOS
(previstos no RSAMP publicado no
DR |l Série de 25/02/2016)

Atribuigoes/
Competéncias/Atividades/Projetos
(e demais constantes no RSAMP
aprovado nos termos da Lei n°.
7712015, de 29/7, e na Lei 75/2013,
de 12/9) / Fungdes definidas na
LTFP

cargosl/carreiras/categorias

specialista de informatica

5

rau 1-nivel 2

IDiretor de Departamento
Chefe de Divisdo
[Técnico Superior
|Assistente operacional

JAssistente técnico

Area de formagao
académica elou
profissional/outros
requisitos

N.° de postos de trabalho

Divisdo de Planeamento e
Gestao da Mobilidade

Novos postos de trabalho/vagos

Gestdo na area do planeamento
do territério, urbanismo,
mobilidade sustentavel, da rede
de transportes de passageiros.
Gestdo Financeira e dos
Investimentos em redes,
equipamentos e infraestruturas de
mobilidade urbana. Organizagao
e gestdo dos servigos de
transporte publico e divulgagédo e
informagao do servigo publico de
transportes e mobilidade.
Monitorizagéo e qualidade da
mobilidade metropolitana. Gestao
dos sistemas de informagao
geogréfica.

Vide mapa
resumo

Total DPGM

13

Divisao Técnica de Apoio

Novos postos de trabalho/vagos

Projetos na area da cultura e
turismo; acgdo social; educagéo e
ambiente. Apoio aos Conselhos
Metropolitanos de Vereadores.

Vide mapa
resumo com areas
funcionais

Total DTA

Totais Gerais

59
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ASSUNTO: PLANO DE ATIVIDADES, ORGAMENTO, PLANO PLURIANUAL DE
INVESTIMENTOS E MAPA DE PESSOAL DA AMP PARA 2020:

Aprovados, por unanimidade.

Reuniédo Extraordinaria da Comissao Executiva Metropolitana do Porto de 31 de
outubro de 2019.

O Primeiro-Secretario da Comissdo Executiva Metropolitana,

i

(Eng°. Mario Rui Soares)
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ASSUNTO: PLANO DE ATIVIDADES, ORGCAMENTO, PLANO PLURIANUAL
DE INVESTIMENTOS E MAPA DE PESSOAL DA AMP PARA
2020:

Aprovados, por unanimidade.
Reunido do Conselho Metropolitano do Porto de 6 de dezembro de 2019.
O Presidente do Conselho Metropolitano,

NIVEVS NP VVEIVNE

(Prof. Doutor Eduardo Vitor Rodrigues)



