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--------- Ao segundo dia do més de agosto do anc de 2018, encontraram-se reunidos: Eng.°
Mario Rui Soares, Primeiro-secretario da Comissdo Executiva Metropolitana do Porto,
presidente do Juri, Eng®. Sara Lobao e Dr. Lino Ferreira, Secretarios Metropolitanos da
Comissé@o Executiva Metropolitana do Porto, na qualidade de membros do Juri do
procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢&o intermédia de 2° grau — Divis@o
de Gestdo de Fundos Comunitérios,jz j_m/deestabefé’ceﬂs critérios a aplicar nos métodos
de selecdo de avaliagao cuqicuﬂf"é’entrevista publica, de acordo com o aviso (extrato) n.°
11650/2018 publicacéo no Diario da Republica, 2.2 Série, n°® 158, de 17 de agosto de 2018,
parte J1; no jornal "Jorhal de Noticias" e na Bolsa de Emprego Publico (Codigo de oferta:
OE201808/0558) no dia 20 de agosto do corrente ano.
--------- O Juri pronuncia-se da seguinte forma:
--------- 1. Aplicagdo do método de selecdo — avaliagao curricular (50% avaliagéo final), o juri
decidiu proceder a avaliagdo do perfil dos candidatos através do seu curriculum, ao qual
atribuiu uma ponderagao por trés parametros, designadamente Formagao Académica (20% da
avaliagdo curricular), Formagdo Profissional (20% da avaliagdo curricular) e Experiéncia
Profissional (60% da avaliagdo curricular).
Delibera, ainda, classificar os parametros da seguinte forma:
--------- Formagao Académica:
--------- Doutoramento — 20 valores; :
————————— Mestrado — 18 valores; :
--------- Licenciatura — 14 valores. l'

--------- Formacgao Profissional — em entidades devidamente acreditadars:
--------- Mais de 200 horas — 20 valores; ]
--------- De 151 a 200 horas — 18 valores; :
--------- De 101 a 150 horas — 16 valores;
--------- De 51 a 100 horas — 14 valores;
--------- Até 50 horas — 12 valores.

--------- Experiéncia Profissional
--------- Mais de 5 anos em cargo de direcdo (area de Gestdo de Fundos Comunitarios) — 20
valores;
--------- Mais de 3 anos em cargo de direcdo (outras areas) ou até 5 anos em cargo de dire¢éo
(area de Gestado de Fundos Comunitarios) — 16 valores;
--------- Até 3 anos em cargo de direcdo (outras areas) — 14 valores;
--------- Mais de 4 anos no desempenho de funcdes de Técnico Superior (na area de gestao de
Fundos Comunitarios), — 12 valores;
--------- Até 4 anos no desempenho de fungdes de Técnico Superior — 8 valores. ——-—--=-—eeueeee
--------- 2. Para classificagdo nos parametros determinados, apenas serdo consideradas as
formacbes académicas, as formagdes profissionais e a experiéncia profissional devidamente




ampor to
comprovada pelo respetivo organismo/entidade, sob pena das mesmas n&o serem
consideradas.
--------- 3. Aplicacdo do método de selegéo — Entrevista Publica de Selegéo (50% na avaliagdo
final), o juri decidiu proceder a avaliagdo das seguintes caracteristicas/parametros essenciais
para o desempenho das funcdes de dirigente de direccdo intermédia de 2.° grau da Divisao de
Gestdo de Fundos Comunitarios: Comunicagdo, Sentido Critico; Dominio dos Fundos
Comunitérios, Lideranca e Gestéo de Pessoas; Orientagdo para os Resultados; Planeamento e
Organizag&o, Desenvolvimento e Motivagdo dos Colaboradores.
--------- 3.1 Delibera, atribuir uma questdo para cada um dos parametros, classificando-a no
seguinte nivel classificativo: Insuficiente (4 valores); Reduzido (8 valores); Suficiente (12
valores); Bom (16 valores); Muito Bom (18 valores) e Elevado (20 valores).
--------- 4. E n&o havendo mais nada a tratar, foi encerrado pelo Senhor Presidente do Juri a
presente reunido.
--------- 5. Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser
assinada.

O Juri,
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